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Administrateur de pére en fils

Dans la famille Maignan, nous avons le
pere, Jack, que nous sommes nombreux
a avorr le plaisir de connaitre Apres
avolr sejourne a Rennes et a Nantes, ce
Lorientais est maintenant DGA Edu-
cation-Formation-Enseignement supe-
rieur & Caen, au consell regional Basse-
Normande Il faudra desormais s’ha-
bituer a cotoyer auss: le fils, Josic,
chef du service Admimistration-Gestion
au pole ressource de la region Poitou
Charentes A suivre pour le petit fils

L’ESSEC exporie notre « science
territoriale »

Apénuf rapide, place de la Bourse, avec
Franck Vallerugo, professeur a 'TSSEC
ou 1l dinge le Master Management
des villes et des terntowres Toujours
entre deux avions — une escale a Pans
entre Dubai et Le Cawre — 1l me confie sa
satisfaction quant a la reussite
d’'un programme d’enseignement a
Casablanca Le Maroc sest engage depuis
plusieurs années dans un vaste chantier
de reformes de son dispositif d’adma-
mistration territoniale Cette evolution
entraine un renouvellement des metho-
des de gestion des services publics qui
s'inscrivent dans une logique plus
«entrepreneunale » de leurs partenanats
public prive Te monde change

A trop spécialiser...

Déjeuner avec Pierre Jamet, DGS du
consell general du Rhone Nous evo-
quons la suppression de la clause gene-
rale de competence S’ reconnait que
cet objectif n'est pas a neglger, notre col-
legue « semporte » contre une trop forte
specialisation Etde denoncer une cer-
taine 1coherence pratique, comme
pour le traitement et lelirmination des
dechets menagers et assimules, reserves
alechelon communal ou mtercommu-
nal Pour qui a connaissance des cofits,
des techmques d'elimination et de tra1

tement, des difficultes de locahisation
territoniale des equipements neces-
saires, l'echelon local ne parait pas tou-
jours étre le plus adapte Il est vrai que
les centres d'enfowissement techmque
et autres centres d' incineration neces-
sttent des bassms de vie deja conse-
quents, depassant tres souvent celut des
communautes de communes

L’llle-et-Vilaine décentralise
Enc Ardouin, l'actuel DGS du conseil

Eléments de recherche :

GREGOIRE * |

Tous les quinze jours, au hasard
de rencontres, de lectures,
d’informations, Olivier Grégoire,
DG du Groupe Territorial

et Hugues Périnel, directeur
éditorial, réagissent et
commentent... 3 quatre mains.

general d'Ille et-Vilaine, m'annonce fie-
rement « une pleine page dans la Lettre »
proposant plus de 130 postes a pourvoir
Enjanvier prochain, les 4 000 agents du
departement seront repartis entre son
siege, a Rennes, et sept agences territo

rales Il ingiste cependant sur le fait que
la nouvelle orgamisation du departe-
ment va se deployer a effectifs constants
La totalite des agents a ete invitee a se
positionner sur le futur organigramme,
solt au siege, soit en agences Les
recrutements sont « geles » depws la ren-
tree 2008 La mobilite mterne etant
ayowd'hw achevee, le departement
propose en recrutement externe les
postes non pourvus en interne ou libe

res depuis le mouvement de mobilite par
le jeu des mutations ou des departs en
retraite  « Cest ce qui fait masse »

Toujours plus loin dans le concept

Lors d'une visite matinale et tres sympa-
thique de la Centrale de mobihte del'lsere,
Pierre Gurard, de la direction des transports
du conseil general et Noémue Ghersallah,
de la societe Mobilites Serwices, m'exph-
quent lemjeu primordial des donnees
dansle monde du transport collectif Bt de
conclure quune centrale de mobilite n'a

d'mterét que dansla vahdité des données
et leur « completude » S1l surprend, le
terme est incontestable pusquil indique
la « qualite de ce qui est complet, exhaustif »
On en apprend tous les jours

Les &lus vont rétrécir au lavage
Rencontre avec Domimque Perben, lors
d'une réunton orgamisee a Villefranche-
sur-Sadne par l'assoctation des DG de
communaute et le des DG
autour de la reforme territoriale Le
depute parle de ce que devrait &tre le pro-
jet de lo1 sur la reforme territoriale Au
sujet des nouveaux « conseillers terri-
tonaux », 1l affiche clarrement la couleur
Tobjectif est de passer de 6 000 a 3 000
elus Maus cette reforme preservera les
cantons ruraux pas question de toucher
a cette base electorale encore sire

Vers Uextinction de la clause
générale de compétence 7

Le debat se porte enswite sur la clause
generale de competence Pour Domi-
ruque Perben, 1l faut la supprimer afin
de clanfier la repartition des compe-
tences c'est aussi unc bonne mameére
de lutter contre les financements croi-
ses des consells generaux et regionaux
Mais lorsque, ensuite, autour d'un buf-
fet, on discute avec les DG des commu-
nes, on s'apercort que la clause generale
de competence est de fait en voie de dis-
parition Méme s1 leurs presidents la
defendent jusqu'au bout, de plus en
plus, les départements tiennent un
discours de rigueur aux communes qui
sollicitent des subventions «on a plus
dargent et plus vocation a subventionner
laccessore » disent-1ls en substance

Les moteurs de U'interco culturelle
Discussion avec Ohwvier Bianchi, adjomnt
au maire charge de la culture de
Clermont-Ferrand, qui gere egalement
ce dossier a Clermont Communaute
C'est cet homme qui pousse depuis des
annees le projet culturel intercommu-
nal de la CA 1l fait remarquer que les
communes qui ont des equipements
culturels ont ete les plus reticentes a I'n-
tercommunahsation de la culture  pour
elles, « perdre » une bibliotheque ou un
thedtre au profit de la CA, clest perdre
une partie de leur identite En revanche,
les communes qui ne beneficient pas de
ces equipements sont les plus deman-
deurs d'un partage intercommunal de
la culture W
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